JOHN LEWIS:
GOOD TROUB

GUIA DE DISCUSION SOBRE LA
JUSTICIA RACIAL'Y LOS DERECHOS
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“Debemos aceptar una verdad central y nuestra responsabilidad como participantes en una democracia:

La libertad no es un estado; es una accién. No es un jardin encantado posado en un altiplano

distante donde podemos finalmente sentarnos a descansar. La libertad es una accién continua que todos
debemos tomar, y cada generacién debe hacer su parte para crear una sociedad adn mds justa.”

— Congresista John Lewis

ESTA GUIA DE DISCUSION fue creada para ayudar a que los organizadores de la Experiencia
de Proyeccién Privada puedan crear un espacio para tener una conversacién sobre la justicia
racial y la democracia en los Estados Unidos de América. La opresién electoral es una forma de
racismo sistémico. Hablar sobre asuntos raciales y equidad puede ser dificil, pero eso no deberia
detenernos. Esta conversaciéon es un primer paso importante, pero no nos absuelve de nuestra
responsabilidad individual y colectiva de hacer las cosas de una mejor manera. Es un punto de partida
para reconocer nuestra historia, discutir maneras de comenzar un camino hacia el anti-racismo y
proponer ideas sobre cémo podemos trabajar proactivamente para crear una sociedad mds justa.

PARA COMENZAR LA DISCUSION:

® Antes de comenzar la discusidn, envia un correo electrénico a tu grupo con las Reglas de Discusién y
la cita del congresista John Lewis.

® Preséntate a ti mismo y explica tu rol en esta actividad.

® lee en voz alta las Reglas de Discusién y nomina a un participante del grupo para monitorear la
conversacién y asegurarse de que todos sigan las reglas.

e Cada integrante del grupo deberd presentarse con su nombre, la raza con la que se identifica, su
etnicidad y el pronombre de género con el que se identifica.

® lee en voz alta la definicién de “raza” en cuanto se refiere a esta discusién: la raza es una
construccién social basada en las percepciones del color de la piel, la textura del cabello y otras
caracteristicas fisicas de una persona. En las palabras del historiador Nell Irvin Painter, “la raza es
una idea, no un hecho.” La raza no tiene que ver con la nacionalidad de una persona (por ejemplo,
irlandés, italiano) ni su etnicidad (por ejemplo, judio, latino).
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e RECONOCE que todos en el grupo tienen buenas intenciones, pero también prejuicios. Todos hacemos lo
mejor que podemos de acuerdo con nuestro estado actual de consciencia.

n" u

yo pienso...”), y no hables de parte de tu identidad (“nosotros
" “ellos actan...”).

e HABLA por ti mismo (“yo siento...
sentimos...” “nosotros somos...”) u otras identidades (“ellos piensan...

e ESCUCHA para comprender y no para responder. Témate el tiempo para procesar lo que escuchas.
e EVITA juicios, palabras negativas, ataques o insultos.
e MANTENTE ABIERTO a sentirte incémodo — todo crecimiento viene un poco de incomodidad.

e COMPRENDE que grupos de una misma raza puede tener distintas perspectivas e incluso los grupos mads
diversos no representan cada perspectiva que pueda tener cada grupo.

e  MANTENTE COMPROMETIDO. Toma un momento si te sientes frustrado o malentendido, pero no desistas.

e DA ESPACIO a aquellos que se toman tiempo para ordenar sus pensamientos; respeta el espacio de cada
participante para reflexionar antes de hablar.

* NO DOMINES la conversacién. Todos tienen la oportunidad de hablar y ser escuchados.

e NO ESPERES una resolucién, completo acuerdo o respuestas definitivas. Esta es una discusién, no un debate
o una leccién.

PREGUNTAS

* 5Qué aprendiste sobre el Congresista Lewis que no sabias antes de ver la pelicula?
e :Con qué parte de la cita mencionada arriba te identificas y porqué?

* Antes de que la Ley de los Derechos de los Votantes de 1965 fuera firmada, pruebas de alfabetizacion y
ofros métodos de opresién electoral eran usados para prevenir que gente afroamericana y otras personas de
color pudieran votar. Reflexionando sobre las leyes actuales y las normas aceptadas, zexisten ain leyes que
sientes son injustas¢ sPor quée

e ;Cémo piensas que los problemas raciales y el racismo forman parte de nuestro proceso electoral actual?

e sPorqué es importante garantizar el derecho al voto a todos los ciudadanos?@

® los votantes afroamericanos y latinos esperan en linea un promedio de 45% més larga que los votantes
blancos. — Brennan Center

®  Mds de 1600 centros de votacién han sido cerrados desde que la Corte Suprema eliminé la Ley de los
Derechos de los Votantes en 2013. La justificacién mds comin para cerrar centros de votacién, por lo
general, es no dar ninguna justificacién. — Leadership Conference Education Fund

® Solamente 40% de los centros de votacién estén adaptados para personas con discapacidades. — ACLU

e Algunos nativos americanos deben viajar 150 millas de ida para llegar a un centro de votacién.
— The Guardian


https://www.brennancenter.org/our-work/research-reports/waiting-vote
http://civilrightsdocs.info/pdf/reports/Democracy-Diverted.pdf
https://www.aclu.org/news/civil-liberties/block-the-vote-voter-suppression-in-2020/
https://www.theguardian.com/commentisfree/2020/may/22/mail-in-voting-native-americans-election
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* Describe las demografias raciales de tu comunidad, por ejemplo, donde vives y donde creciste.
2Cbémo ha impactado tu raza en tus experiencias de vida diarias?

e Reflexiona sobre tus experiencias votando en diferentes elecciones. 3Alguna vez te has enfrentado
con obstéculos para tener acceso a la boleta de votacién? Si es asi, comparte tu historia.

* :Qué persona en tu vida fue un buen ejemplo de causar problemas por el bien de todos? 3En qué
sentido?

*  sAcaso este documental expandié tu perspectiva sobre la justicia racial y la democracia en los
Estados Unidos? Si es asi, sen qué manera?

e ;Consideras que tu comunidad mantiene silencio o levanta la voz respecto a problemas de justicia
racial? 3Qué refleja esto sobre tu comunidad? 3Cémo puedes influir en el avance de problemas de la
justicia racial en tu comunidad y crear cambio positivo?

RECURSOS EN INGLES:

®  “Our democracy’s founding ideals were false when they were written. Black Americans have fought to make them

true.” por Nicole Hannah Jones, The 1619 Project, The New York Times Magazine
e “How Did We Get Here?2” por Gillian B. White, The Atlantic

® “Speaking Up Against Discrimination and Racism in the Workplace” por Chris Westfall, Forbes

®  “Mailin Voting will suppress Native Americans’ in November,” por Thea Sebastian, The Guardian

e “White Fragility” por Robin DiAngelo ®  Brennan Center for Justice
¢ “How to be an Antiracist” por Ibram X. Kendi &

e “Between the World and Me” por Ta-Nehisi Coates

American Civil Liberties Union

e “The New Jim Crow” por Michelle Alexander

"

Waiting to Vote,” Brennan Center for Justice

e “Democracy Diverted: Polling Place Closures

and the Right to Vote,”Leadership Conference

Educational Fund



https://www.nytimes.com/interactive/2019/08/14/magazine/black-history-american-democracy.html
https://www.nytimes.com/interactive/2019/08/14/magazine/black-history-american-democracy.html
https://www.theatlantic.com/education/archive/2020/06/atlantic-reader-race-and-racism-us/613057/
https://www.forbes.com/sites/chriswestfall/2019/02/13/speak-up-discrimination-racism-workplace/#67bab54339a7
https://www.theguardian.com/commentisfree/2020/may/22/mail-in-voting-native-americans-election
https://www.brennancenter.org/issues/ensure-every-american-can-vote/vote-suppression
https://www.aclu.org/news/civil-liberties/block-the-vote-voter-suppression-in-2020/
https://www.brennancenter.org/our-work/research-reports/waiting-vote
http://civilrightsdocs.info/pdf/reports/Democracy-Diverted.pdf
http://civilrightsdocs.info/pdf/reports/Democracy-Diverted.pdf

